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t
OGGETTO: Scrittura diyetsi professori d'orchestra la proqrammazione dal27 aorile al 18

Dal27

siuano 2022 Impegno di spesa.

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:

' Con deliberazione del Commissario Straordinario n.66 del 1510412022 è stata autorizzaL4
sulla scorta 6"114 lelezjone di richiesta del Direttore Artistico (Alt.la) rassegnata dalla
relazione del Capo Settore Organi zzazione ePersonale (All.1b), condivisa sotto il profilo
tecnico, in considerazione delle esigenze di rinforzo della sezione orchestrali
indispensabili ad assicurare la buona riuscita degli eventi programmati dal27 aprile al 18
giugno 20221e scritture di natura autonoma e subordinata di seguito specificate, con gna
spesa massima complessiva di e 37.112,81 (€ 36.862,81 competenze + 250,00 spese di
viaggi) oltre oneri riflessi pari ad € 8.991,09 per i contratti subordinati e di collaborazione
come da allegati prospetti elaborati secondo il CCNL dei dipendenti delle Fondazioni
liriche e sinfoniche ( All.ti 2-3-4) e di € 6.009,7 oltre o.r. di€ 1.591,97 peri contratti di
natura autonoma, che graveranno sui capitoli di pertinenza del Bilancio 2022 :

rile2022 alLT m o2022a
prof' Senese X'rancesco, Spalla dei primi violini (contratto professionale) - con il compenso lordo,
complessivo, onnicomprensivo di € 3.757,00 oltre Ivae O.R., pari ad € 995,23;
Prof.ssa Caserta Manuela - violino di fila (contratto di collaborazione) equiparata al 4" livello, res.
A San Giovanni La Punta ( CT);
Prof, Mazzamuto Marco - violino di frla - 5' livello (contratto subordinato), (sarà assente nel
Periodo un giorno) res. A Catania;
Prof. Caputo Marcello - 2o clarinetto (contratto professionale) - con il compenso complessivo lordo
di e 2.252,70 o]tre iya e o.r. pari ad€ 596,74;

Dal 27 anrile al 18 siu o2022
prof. Cucuccìo Giovanni - secondo dei secondi violini con l'obbligo del primo e della fila- - 4o
livello (contratto subordinato) -res. a Biancavilla (CT);

Prof. Waccher Andrea - primo violoncello 1'livello (contratto subordinato) res. Ad Acicatena (
CT);

Prof.ssa Brafa Roberta - oboe di fila con obbligo del como inglese - 4o livello (contratto
subordinato) - res. Ad Acicatena (CT);

Prof. Musumarra Mario - prima tromba con obbligo della cornetta, della fila e di tutti gli strumenti
speciali - 2o livello (contratto subordinato), res. A Trecastagai (CT);

Dal 5 al 17 IJÌ SEIo2022

Prof. Bruno Antonino - clarinetto di fila - 5' Iivello (contratto subordinato) res. A Nicolosi (CT);

Prof. Spampinato Giuseppe - cometta e tromba di fila - contratto di collaborazione equiparato al 3"
livello - res. A Motta Sant'anastasia (CT);

Prof. Di Vizio Luca - Trombone di fila 5' livello (conhatto subordinato) - res. Provincia di Palermo;

Prof. Iacona Angelo - Trombone basso - contratto di collaborazione equiparato al 3o livello - res.
A San Michele di Ganzaria (CT);

Prof. Fichera Dino - percussionista con obbligo delle tastiere - contratto di collaborazione
equiparato al 4" livello - res. A Zafferana etnea (CT).

Rilevato che con paxere reso dai Revisori dei c onti, datalo 23 novembre 20 1 9, prot. n" 7 5 di pari
dat4 avente ad oggetto "Reclutamento personale. Chiarimenti.", è stato evidenziato il possibile
reclutamento del personale da parte dell'Ente solo limitatamente alla stagionalità degli eventi, ciò al



Im dl conseqtire la messa in scena dég'li spettacoli, nella fattispecie nell'ambito del periodo sopr.a
consÌderato;

Rilevato che le scritture in oggetto sono necessarie per evitare darmi patrimoniali certi e gravi
all'Ente, in quanto funzionali alla produzione programmat4 con conseguente danno pakìmoniale
grave e certo e di immagine per l'Ente in mancanza del predetto personale;

futenuto, pertanto, di procedere alle scritture a termine del personale artistico sopra citato per la
oftimùe realizzazione degli spettacoli (opera L'elisir d'amore; Concerto del 22 maggio, Le 4 stagioni,
direttore Davide Galaverna; 8o concerto sinfonico del 27 e 28 maggio 2022; concerto l" giugno 2022;
Integrale concerti per pianoforte e orchestra di Prokofiev 10 e 1 1 giugno 2022, direttoreM Epifanio
Comis; Taobuk 18 giugno 2022) attorizzate dal Commissario Straordinario giusta deliberazione n.
66 del 15 apile 2022 impegnando la relativa spesa di complessivi e 37.llZ,8l (€ 36.g62,81
competenze * 250,00 spese di viaggi) oltre oneri riflessi pari ad € 8.99i,09 per i contratti subordinati
e di collaborazione come da allegati prospetti elaborati secondo il CCNL dei dipendenti delle
Fondazioni liriche e sinfoniche ( All.n 2-3-4) e di € 6.009,7 oltre o.r. di e 1.591,97 per i contratti di
natura autonoma, che graveraruro sui capitoli di pertinenza del Bilmcio 2022.

Visti:
Ia legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionaie 19 aprile 2007 n. 8, istitutiva
dell'Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;

la legge regionale l3 gennaio 2015 n.2 avente ad oggetto:" Disposizioni in materia di personale.
Ticket ingresso Ecomusei.", in particolare l'art. 6 della legge regionale n.2/2015, intitolato
"Disposizioni in materia di personale degli enti regiona.li lirico - sinfonici e dello spettacolo";
lo Statuto dell'Ente, approvato dal Commissario Straordinario con deliberazion e t 976 del
4lll/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

il Decreto del Dirigente Generale dell'Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello
spettacolo, servizio " Teahi e Attività Musicali" n'4143ls8 del3111212021, è stata aitoizzata
la gestione prowisoria del Bilancio dell'Ente, frno al 30 aprile 2022, ai sensi dell,art. 43 del
decreto legislativo 2310612071 no 1 18 e ss mm. ed ii. e di quanto disposto nella circolare n. 5 del
2410212016 della ragioneria generale della Regione Siciliana;

DISPONE

La patte narraliva, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del presente atto per cui
nello stesso si intende richiamata e trascdtta:

scritfurare con rapporto di lavoro a termine stagionale di natura aùtonoma e di natura
subordinata e/ o di collaborazione nel rispetto della normativa richiamata in premess4 del sotto
notato personale artistico con le qualifiche per ciascuno trascritte, individuato della relazione
di richiesta del Direttore Arfistico ( All. la), rassegnata dalla relazione del capo settore
orgawzzazione e Personale (All.lb) e ciò al fine di assicurare I'ottimale preparazione e
rcalizzaàone degli spettacoli programmati dal27 aprile al 18 giugno 2022, come di seguito
riportato:

PROFESSOzuD'ORCHESTRA:
Dal27 zprùe 2022 al 17 maesio 2022
prof. §enese Francesco, Spalla dei primi violini ( contratto professionale) - con il compenso lordo,
complessivo, onnicomprensivo die3.757,OO olhe Iva.e O.R., pari adCig5,23:
Prof.ssa Caserta Manuela - violino di fila (contratto di collabòrazione) equiparata al 4o livello, res.
A San Giovanni La Punta ( CT);
Prof. Mazzamuto Marco - violino di fila - 5o livello (contratto subordinato), (sarà assente nel
periodo un giomo) res. A Catania;



Prof. caputo Marcello - 2o clarinetto (contratto professionale) - con il compenso complessivo lordo

di e 2.252,70 oltre iva e o.t. pari ad € 596,7 4;

Dal27 a al 18 o2022

prof. cucuccio Giovanni - secondo dei secondi violini con l'obbligo del primo e della fila- - 4o

iivello (contratto subordinato) -res. a Biancavilla (CT);

prof. Waccher Andrea - primo violoncello lJ livello (contratto subordinato) res. Ad Acicatena (

CT);
prof.ssa Brafa RobeÉa - oboe di fila con obbligo del como inglese - 4o livello (contratto

subordinato) - res. Ad Acicatena (CT);

Prof, Musumarra Mario - prima tromba con obbligo della cornett4 della frla e di tutti gli strumenti

speciali - 2o livello (contratto subordinato), res. A Trecastagni (CT);

Dal 5 al 17 maesio 2022

prof. Bruno Antonino - clarinetto di frla - 5o tivello (contratto subordinato) res. A Nicolosi (CT);

Prof. spampinato Giuseppe - cornetta e tromba di fila - conhatto di collaborazione equiparato al 3o

livello - res. A Motta Sant'anastasia (CT);

Prof. Di vizio Luca - Trombone di fila 5' livello (contratto subordinato) - res. Provincia di Palermo;

Prof. Iacona Angelo - Trombone basso - contratto di collaborazione equiparato al 3o livello - res'

A San Michele di Ganzaria (CT);

Prof. Fichera Dino - percussionista con obbligo delle tastiere - contratto di collaborazione

equiparato al 4o livello -res. A Z,affetana etnea (CT)'

Impegnare la spesa complessiva di e $.n2,51 oltre oneri riflessi, che grava sul Bilancio 2021 -
2023, competerwa 2022, come segte:

. Quanto ad € 36.862,81sul cap. U101103

' Quantoad€ 6.009,7sulcap'U101107
. Quanto ad € 250,00 sul caP, U1011 15

Gli oneri riflessi graveranno, nella misura come per legge, per €8'991'09-t9."1!' U 101119

relativamente atte s-brittue di natura subordinata e ài co[àborazione; e per e 1.591,97 sul cap' U

104421 relativamente alle scritture di nah[a autonoma del medesimo Bilancio.

' L'Iva, gravera sul caP. U 54136

Tutte le predette scrittue sotro sottoposte alla condizione risolutiva del rappoÉo di lavoro, senza

.1"; ;;;tà ;er I 
,Ente, in caso di miìori entrate derivanti anche dai contributi statali e/o regionali,

in caso di ann,llamento o i"t"r -i."" o sospensione delle produzioni per fatti non dipendenti

dall'Ente, che costituiscono cause di forza maggiore per la risoluzione del contratto di lavoro senza

p""aita p"r iBnte, con il solo diritto da parte-àel lavoratore alle eventuali spettanze maturate in

fuf-i*J"if" pi"rlrir"i lavorative ,rroÉ " non costituiscono titolo per la tasformazione dei

predetti rapporà di lavoro a terrrine stagionale in rap_porto di lavoro a tempo indeterminato'

it;G;dI;;Jr" ror-utiv"rigu*a*L il diritto dì.accesso civico e g1i ouutishi di pubbliciè

"*p#rr*-"-aiin 
.i"ne di info"rmazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ( D' Leg'vo n'

33l2ll3), pubblicare p."r""t" prowedimento sulla sezione "Amministrazione trasparente"'

collocata nèlla home page del sito istituzionale'

I1 Sowintendente
Sebastiano Maria CultreraDott. Gio

JkllL* ld*


